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ตารางเปรียบเทียบการแกšไขเพิ่มเติมขšอบังคับ 

สหกรณŤออมทรัพยŤพนักงานสำนักงานสลากกินแบŠงรัฐบาล จำกัด 

 

ขšอความเดิม ขšอความที่แกšไข เหตุผล 

ขšอ 52. คณะกรรมการดำเนินการ ใหšสหกรณŤมีคณะกรรมการ

ดำเนินการประกอบดšวย ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการ

ดำเนินการอีกสิบสี่คนซึ่งที่ประชุมใหญŠเลือกตั้งจากสมาชิก 

     ใหšกรรมการดำเนินการเลือกตั ้งในระหวŠางกันเองขึ ้นดำรง

ตำแหนŠงรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการ 

คนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั ้นเปŨนกรรมการและ 

ปŗดประกาศใหšทราบโดยท่ัวกัน ณ สำนักงานสหกรณŤ 

     หšามไมŠใหšบุคคลซึ ่งมีลักษณะดังตŠอไปนี ้เปŨนหรือทำหนšาท่ี

กรรมการดำเนินการ 

     (1) เคยไดšรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหšจำคุก  เวšนแตŠ

เปŨนโทษสำหรับความผิดที ่ไดšกระทำโดยประมาทหรือความผิด 

ลหุโทษ 

     (2) เคยถูกไลŠออก  ปลดออก หรือใหšออกจากราชการ องคŤการ

หนŠวยงานของรัฐหรือเอกชนฐานทุจริตตŠอหนšาที่ 

     (3) เคยถูกใหšพšนจากตำแหนŠงกรรมการหรือมีคำสั่งวินิจฉัยเปŨน

ที่สุดใหšพšนจากตำแหนŠงกรรมการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณŤฯ 

ขšอ 52. คณะกรรมการดำเนินการ ใหšสหกรณŤมีคณะกรรมการดำเนินการ

ประกอบดšวย ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการดำเนินการอีก 

สิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญŠเลือกตั้งจากสมาชิก โดยกรรมการอยŠางนšอย 

หนึ่งคน ตšองเปŨนผูšมีคุณวุฒิดšานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ 

เศรษฐศาสตรŤ หรือผŠานการฝřกอบรมตามหลักสูตรในดšานดังกลŠาวหรอื

ดšานอ่ืนตามทีค่ณะกรรมการพัฒนาการสหกรณŤแหŠงชาติกำหนด  

     ใหšกรรมการดำเนินการเลือกตั ้งในระหวŠางกันเองขึ้นดำรงตำแหนŠง

รองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และ

เหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเปŨนกรรมการ และปŗดประกาศใหšทราบโดยทั่วกัน 

ณ สำนักงานสหกรณŤ หรือประกาศทางอิเล็กทรอนิกสŤ 

         หšามมิใหšบุคคลซึ ่งมีลักษณะดังตŠอไปนี ้เปŨนหรือทำหนšาท่ี

กรรมการดำเนินการ 

      (1) เคยไดšรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหšจำคุก  เวšนแตŠ

เปŨนโทษสำหรับความผิดที่ไดšกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

       (2) เคยถูกไลŠออก ปลดออก หรือใหšออกจากราชการ องคŤการ 

หนŠวยงานของรัฐหรือ เอกชนฐานทุจริตตŠอหนšาที่ 

เ ป Ũ นการกำหนดการ เล ื อกตั้ ง 

คณะกรรมการดำเนินการโดยท่ีประชุม

ใหญŠเลือกจากผูšสมัครที่เปŨนสมาชิก 

ท ี ่ม ีค ุณสมบัต ิและไมŠมีล ักษณะ

ตšองหšามตามระเบียบนายทะเบียน

สหกรณŤฯ พรšอมท้ังกำหนดจำนวน

ของคณะกรรมการดำเนินการ 
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     (4) เคยถูกที ่ประชุมใหญŠมีมติใหšถอดถอนออกจากตำแหนŠง

กรรมการเพราะเหตุทุจริตตŠอหนšาที ่

     (5) สมาชิกซึ่งผิดนัดการสŠงเงินงวดชำระหนี้ ไมŠวŠาตšนเงินหรือ

ดอกเบี้ยในระยะเวลาสองปŘทางบัญชีนับแตŠปŘที่ผิดนัดถึงปŘที่เลือกตั้ง

กรรมการดำเนินการ เวšนแตŠการผิดนัดน้ันมิไดšเกิดข้ึนจากการกระทำ

ของตนเอง 

     (6) ผูšซึ่งเปŨนเจšาหนšาที่ในสหกรณŤนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขšอ 72. การจšางและแตŠงตั้งผูšจัดการ  คณะกรรมการดำเนินการอาจ

พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความซื่อสัตยŤสุจริตมีความรูšความสามารถ

และความเหมาะสมเพื่อแตŠงตั้งหรือจšางเปŨนผูšจัดการของสหกรณŤ 

     (3) เคยถูกใหšพšนจากตำแหนŠงกรรมการหรือผู šจัดการหรือมี 

คำวินิจฉัยเปŨนที่สุดใหšพšนจากตำแหนŠงกรรมการหรือผูšจัดการตาม

คำสั่งนายทะเบียนสหกรณŤฯ 

     (4) เคยถูกที ่ประชุมใหญŠมีมติใหšถอดถอนออกจากตำแหนŠง

กรรมการเพราะเหตุทุจริตตŠอหนšาที่ 

     (5) เปŨนกรรมการหรือผูšจัดการในสหกรณŤถูกสั่งเลิกตามมาตรา 

89/3 วรรคสอง แหŠงพระราชบญัญัติสหกรณŤ พ.ศ. 2542 และที่แกšไข

เพ่ิมเติม 

      (6) ผิดนัดชำระหนี้เปŨนเงินตšนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณŤที่ตนเปŨน

สมาชิกในระยะเวลาสองปŘทางบัญชีกŠอนวันที่ไดšรับการเลือกตั้ง

เปŨนกรรมการหรือวันที่ทำสัญญาจšางเปŨนผูšจัดการหรือในขณะท่ี

ดำรงตำแหนŠงนั้น 

     (7) ผูšซึ ่งถูกสหกรณŤที ่ตนเปŨนสมาชิกหรือรองนายทะเบียน

สหกรณŤฟŜองดำเนินคดีในทางแพŠงหรือทางอาญาในขšอกลŠาวหาท่ี

กระทำใหšสหกรณŤเสียหาย หรือเคยตšองคำพิพากษาถึงทึ่สุดใหš

ชดใชšคŠาเสียหายแกŠสหกรณŤในการกระทำที่กŠอใหšเกิดความเสียหาย 

     (8) เปŨนเจšาหนšาที่ในสหกรณŤนี้ 

ขšอ 72. การจšางและแตŠงตั้งผูšจัดการ   คณะกรรมการดำเนินการอาจ 

พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตยŤสุจรติ มีความรูšความสามารถและ 

ความเหมาะสมเพ่ือแตŠงตั้งหรอืจšางเปŨนผูšจัดการสหกรณŤ โดยตšองไมŠเปŨน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื ่อกำหนดการจšางและแตŠงตั้ง

ผู šจ ัดการใหšเป Ũนไปตามระเบ ียบ 

นายทะเบียนสหกรณŤฯ 
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โดยตšองไมŠเปŨนบุคคลที่มีลักษณะตšองหšามตามขšอ 52. (1) (2) (3) 

และ (4) ในการจšางผูšจัดการสหกรณŤตšองทำหนังสือสัญญาจšางไวšเปŨน

หลักฐาน และใหšคณะกรรมการดำเนินการเรียกใหšมีหลักประกัน 

อันสมควร 

     ในการจšางและแตŠงตั้งผู šจัดการ ตšองใหšผูšจัดการรับทราบ และ

รับรองที่จะปฏิบัติหนšาที่ดังกำหนดไวšในขšอ 74 เปŨนลายลักษณŤอักษร 

     ใหšคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดระเบียบของ

สหกรณŤเก่ียวกับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  การจšาง  การแตŠงตั้ง 

การกำหนดอัตราเงินเดือน การใหšสวัสดิการ การใหšออกจากตำแหนŠง

ของผูšจัดการสหกรณŤ 

 

บุคคลที่มีลักษณะตšองหšามตามขšอ52. (1) (2) (3) (4) (5) (6) และ 

(7) หรือเปŨนที่ปรึกษาสหกรณŤหรือเปŨนผูšตรวจสอบกิจการสหกรณŤ

และในการจšางผูšจัดการตšองทำหนังสือสัญญาจšางไวšเปŨนหลักฐานและ

ใหšคณะกรรมการดำเนินการเรียกใหšมีหลักประกันใหšเปŨนไปตาม

กฎหมาย 

     ในการแตŠงตั้ง หรือจšางผูšจัดการ ตšองใหšผู šจัดการรับทราบและ

รับรองท่ีจะปฏิบัติหนšาที่ดังกำหนดไวšในขšอ 74 เปŨนลายลักษณŤอักษร 

     ใหšคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดระเบียบของ

สหกรณŤเก่ียวกับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก การแตŠงตั้งหรือจšาง 

การกำหนดอัตราเงินเดือน การใหšสวัสดิการและการใหšออกจาก

ตำแหนŠงของผูšจัดการ 

 

 

 


